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L’aspirance
Par l’étape de l’aspirance, la guide manifeste le choix libre de rester à la 
compagnie et de progresser vers la promesse. Ce souhait de rester, 
progresser et s’impliquer au sein de la compagnie vient après une période de 
découverte des exigences de la vie scoute. La guide s’est bien intégrée dans 

son équipe et a pu faire un objet d’aspirance qui révèle ses talents et qui soit 
utile à l’équipe. 

La promesse : devenir guide
La promesse est un engagement. La guide promet de faire de son mieux pour 
servir chaque jour son prochain. Suivre la loi guide apprend à aimer de façon 
concrète dans son quotidien. C’est aussi toute la compagnie qui s’engage 
à l’aider à respecter cette promesse. La guide peut choisir une marraine 
qui est souvent une guide plus proche en âge, qui témoigne et s’engage à 
l’accompagner tout particulièrement pendant sa vie à la compagnie. Elle est 
choisie dès la remise de l’aspirance. 

La seconde classe : être un pilier d’équipe
Par la seconde classe, la guide est reconnue pilier d’équipe. La seconde 

classe témoigne des efforts réalisés par la guide pour se tourner toujours 
plus vers les autres en rendant service à son équipe et en devenant actrice. Le 

service à l’équipe passe par le développement des talents et des compétences 
techniques de la guide, pour elle et pour les autres. 

Les brevets
Les brevets sont une étape conduisant la guide à la première classe. Ils 
permettent à la guide d’approfondir une compétence technique qu’elle 
mettra au service de l’équipe et de la compagnie. Ils lui confèrent ainsi une 
responsabilité dans un domaine particulier de compétence. La guide peut 
préparer des brevets après la première classe.

La première classe : être un pilier de compagnie
Par la première classe, la guide est reconnue pilier de compagnie. Bien 
distincte des rôles de CE et SE, la première classe témoigne des services que   
la guide rend à la compagnie et de l’exemple qu’elle donne aux autres guides. 
Elle exige une maturité importante et un sens des responsabilités : la guide 
prend conscience qu’à travers sa présence et ses actions elle rayonne auprès 
des autres guides de la compagnie.
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