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Tous les jours de ma vie,
je servirai

N ous pouvons étre en uniforme impeccable et capables d'obéir
sans reéplique, Nous pouvons sourire et chanter dans les
difficultés, si nous Nne sommes pas au service, NoUs Ne serons jamais
de vrais scouts.

Pour apprendre a servir, on commence panr rendre des services. On apprend ainsi a rendre
senrvice, puis a servir. Non a senrvir a quelgue chose, mais a servir Dieu en aidant les autres.

L'annee 2023-2024 a donc éteé 'occasion de nous poser ces questions dans toutes les
branches : comment l'apprentissage du service se fait-il dans les unités » Comment la bonne
action est-elle encouragée P Comment le service est-il reconnu et valorisé ? Les chefs font-
ils le lien entre leur charge d’ame et la transmission du sens du service ? Comment font-ils
preuve d'exemplaritée dans ce domaine ? Et chacun de nous P

« Si je mai pas la charité, [...] je ne suis gu’un cuivre qui résonne. » La charité oblige & donnenr
et surtout a se donner. « Il N'y a pas de plus grand amour que de donner sa vie pour ceux
gu’on aime », nous enseigne Jésus. Servin, c'est se donner gratuitement. Pas besoin d’étre
riche pour cela, pas besoin d’avoir et de posséden, il suffit d'étre. Celui qui apprend a servir
apprend a se dépouller et a aimer pour de bon. Il devient capable de s'engager.

Celui qui se sert plutdt gu’il ne sert aura bien du mal a aimer en vénrité. Servir ou se servir ?
La question vaut dans bien des domaines : nos relations affectives, nos engagements, nos
vies professionnelles, notre rapport au monde. Ainsi, le service est le thermomeétre et le
reméde. Thermometre, car sa présence plus ou moins sensible dans nos groupes montre
en veénrité ce qui s’y vit. Remede, car c’est en proposant de beaux services, bien ajustés,

que l'esprit scout est renforcé. « Tous les jours de ma vie », c’était aussi un petit rappel

au concret et a la modestie... Avec sainte Thérese, nous avons goUte a « faire les choses
ordinaires de fagon extraonrdinaire ». Plus que jamais, le scout est fait pour servir et sauver
son prochain !

Nicolas et Anne Zellen,
commissaires generaux
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Rapport moral : Le mot de 'aumbénier

Pour apprendre a
mieux servir!

Pére Jean-Baptiste Bellet,

aumaonier national

« Tous les jours de ma vie, je servirai », « créés pour l'aventure » : nos
thémes d’année se répondent et se complétent.

- Que veux-tu ?
- Devenir scout.

- Pourquoi ?

... OUi, pourquoi ? Sion
demandait a I'éclaireur

ou a la guide une réponse
spontaneée apres quelques
activités, sans doute
parlerait-il des jeux, des
amis, de la vie au grand
air. En creusant un peu,
viendraient peut-étre

les responsabilités qu'il
assume dans sa patrouille
ou dans son équipe, la joie,
la vie simple. En un mot :
laventure. Laventure,
c’est ce qui doit veninr, se
produire, ce que I'on ne
connait pas encore. Aller
a laventure, c’est aller de
lavant, se tourner vers
lavenir, dans une quéte de
grandeur, de dépassement,
démenrveillement. Et quelle
plus belle aventure que de
découvrir et daller vers ce
pour quoi je suis fait ?

Tel est bien le but du
scoutisme : nous eéduquenr !
Eduquer chaque Paul et
chaque Marion au sens

chrétien du terme. Cest-a-
dire former chacun « dans la
perspective de sa fin la plus
haute et du bien des groupes
dont 'homme est membre

et au senvice desquels
s'exercenra son activite
d’adulte » (Concile Vatican I,
Gravissimum educationis 1).
Les SUF veulent formenr des
jeunes « en vue d’en faire
des hommes et des femmes
chrétiens pleinement
responsables ».

Il sS'agit de nous préparenr
pour l'aventure qu’est notre
vie. Quelle que soit notre
vocation personnelle, nous
sommes appelés a nous
engagenr et a nous mettre au
service. Service du prochain
le plus proche, service de
notre pays, service des plus
petits et des plus pauvres.
Senrvir le bien commun et
non mon seul intérét. Servir
tous et partout. Quelle que
soit notre vocation, nous
sommes faits par Dieu et
pounr Dieu. Notre avenir, c’est
le ciel. La véritable aventure
qui nous attend et que nous
vivons déja, cest le service
de Dieu et du prochain.

Nos jeux, nos imaginaires

et nos activités sont la pour
nous y conduire. Non pas
de fagon théorique mais
par la vie quotidienne dans
la patrouille et dans I'équipe
ainsi que par I'exemple de
nos freres et sceurs scouts.

Chefs et cheftaines, c’est
par la qualité de l'esprit
scout régnant dans votre
unité que Paul et Marion, au
bout de quelque temps a la
troupe ou ala compagnie,
auront le désir de s'engagenr
« pour apprendre a

mieux servir Dieu et mon
prochain ». Conscients

que ce gu'ils visent les
dépasse, mais encouragés
par le regard de leurs ainés,
ils choisiront librement
d’accepter 'aventure a
laquelle ils sont appelés.

Puissiez-vous tous, avec la
gnace de Dieu, apprendre

a aimenr et choisir chaque
jour la voie du plus grand
senrvice ! Puisse notre
mouvement aider les jeunes
qui nous sont confiés « a
devenir ce qu’ils doivent
&tre : non des surhommes,
mais des hommes sUnrs dans
le projet de Dieu ».
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Rapport moral : 20232024, tous au service !

Nicolas et Anne Zellenr,
commissaires géeneraux

Philippe Pascal,
président

D ans notre mouvement, chacun est au
senvice. Tout panrticulierement lorsque
l'année est placée sous le theme « Tous les
jours de ma vie, je servirai », servir de son
mieux, Dieu, I'Eglise et la patrie, aider son
prochain en toutes circonstances, c'est
vivre pleinement sa promesse scoute.
Comme nous le rappelle la parole de feu
des guides-ainées, « servin, c'est aimer en
actes » !

Nous agissons concrétement, humblement et
patiemment, pour faire grandir chacun des
jeunes qui nous sont confiés. Pour guider ces
actions, les équipes nationales et le conseil se
fixent tous les ans des priorités, non pas pour
se réinventer mais seulement pour éclairer
sous un autre angle notre pedagogie en
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fonction des besoins du mouvement et pour
s'interroger sur la meilleure réponse scoute
aux défis internes et externes que Nous
avons a releven.

Ce rapport moral retrace quelques-unes des
nombreuses actions conduites au service

du mouvement et des jeunes durant l'année
2023-2024.

Faire grandir les jeunes qui nous sont confiés
passe d'abord par un scoutisme de qualité
durant I'année et pas seulement pendant les
camps. Pour ce faire, l'accent a été mis par
les équipes nationales sur la technique, sur
limaginaire et, bien entendu, sur le service.
Une attention toute particuliere a aussi ete
portée sur la réglementation, en particulier
pour les activités en autonomie, sur la qualité
de la prépanration des dossiers de camp,
notamment sur les camps en montagne, et
sur la sensibilisation aux risques liés au feu.

Parmiles nombreux défis du monde
d'aujourd'hui, l'usage du teéléphone portable
dans nos activités d'année a fait 'objet d'une



attention toute particuliere, plus exactement
labsence de téléphone portable pendant

les activités, sauf lorsque la réglementation
limpose bien entendu. Le but était simple :
faire de nos relations et de notre regard sunr
l'autre et sur la beauté du monde une réalité
concrete. Lopération PALM (pour « portable
ala maison ») a ainsi été lancée. Elle a donné
ses premiers fruits et se poursuit toujours
aujourd’hui. Plus qu’une opénration coup de
poing, c'est un changement d’attitude qui a
éte initié et qui doit continuer pour que vivre
au fond des bois toujours plus libre et dans
une connexion réelle a la nature soit une
chance pounr nos jeunes !

Le mouvement a également travaillé pour
réveler toute la richesse de notre péedagogie
dans 'accompagnement affectif des

jeunes. Oui, le scoutisme est une méthode
d'éducation intégrale qui permet a chacun de
se réveéler dans toutes ses dimensions, coeun,
corps, esprit et &me. Les SUF cherchent

a s'appuyenr sur cette méthode pour faire
grandir chaque jeune y compris sur la
dimension affective. lls invitent, en cas de
questionnement, a considérer que chacun
est unique et qu'il doit étre accompagne de
maniere individuelle, par un discernement
nécessairement collectif incluant des
personnes formées.

Dans la continuité des actions mises

en ceuvre les années précédentes, la
commission « Aux aguets » en charge de la
bientraitance a travaillé pour mettre en place
un module de sensibilisation. Ce module,
réalisé en un temps reconrd, a été suivi par
la presque totalité des chefs et cheftaines
avant les camps de I'été 2024. Ce succes
est le votre. Il ttmoigne du fait que, sur

les questions de bientraitance, la réponse
est, la encore, de vivre le scoutisme en se
souvenant de notre salut scout : le plus fort
protege le plus faible !

Le travail sur la coéducation s’est également
poursuivi avec comme objectif de faciliter
les échanges entre les parents, les chefs de
groupe, les aumodniers et les chefs d'unité
(réunions de parents, accueil des nouvelles
familles, place de la flamme SUF...). Notre
projet éducatif et nos projets pédagogiques
de branches ne peuvent pas étre en
contradiction avec I'éducation que donnent
les parents. Parmi les actions conduites, il
s'agissait de mieux sensibiliser les parents
au développement de l'esprit scout et ainsi
permettre a chaque Paul et Marion de vivre
le scoutisme dans une continuité educative
qui rapproche le fond des bois ou nous
aimons tant vivre du cceur du foyer ou
chacun grandit. Ce fut egalement 'occasion

Rapponrt moral et financier 2023-2024
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Rapport moral : 20232024

de répondre a la question de l'accueil
des enfants en situation de handicap qui
cherchent a faire du scoutisme.

En partenanriat avec l'association des Guides
et Scouts d’Europe et I'association Le Rasso,
les SUF ont par ailleurs mis en place une
plateforme intitulée « Recrute un chef ! »,
'objectif est de mettre en relation des chefs
qui cherchent un stage ou une alternance

et des entreprises qui ont des terrains de
stages ou d'alternances a pourvoir. La finalité
est de permettre a des chefs de faire leur
camp dété pendant leur stage. Aprés un peu
plus d'un an d'utilisation, cette plateforme
est bien active. N'hésitez pas a vous y rendre
pour trouver des offres intéressantes !

Enfin, dans le ciel bleu du National sont
apparues les cometes qui brillent pour
soutenir le mouvement par leur expertise
et leur engagement. Ces cometes qui
remplacent les anciennes commissions
sont placées sous la responsabilité d’'un
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membre du conseil national qui prend soin
de chaque galaxie nationale, comme un chef
d’unite scoute. Il veille a faire mouvement
pour que chacun travaille sans perdre le fil
des priorités du mouvement, en lien avec
les autres et pour les autres et dans cet
état d’esprit concret qui nous anime. En
cette année du service, 'objectif de cette
nouvelle organisation en comete est simple
. Vivre en scout pour rendre un service qui
rend service au conseil national comme aux
équipes nationales !

En conclusion, une évidence s'impose a nous.
Les Scouts Unitaires de France vont bien'!

Les parents nous font confiance pour les
aider a faire grandir leurs enfants. lls sont
dailleurs toujours plus nombreux. LEglise
nous fait confiance pour vivre une foi
joyeuse et active. Les pouvoirs publics nous
ont renouvelé leur confiance a travers la
reconduction de notre agrément. Chacun est
au service et cherche a faire de son mieux !



Lors de la rencontre avec le Pape Frangois
en 2021, ce dernier a souligné que notre
mouvement est « un signe d’encouragement
pour les jeunes, parce qu'il les invite a

réver et a agin, a oser porter un regard
d’espérance vers l'avenir ». Dans un monde
qui se cherche, notre mouvement est
porteur despérance. Les jeunes qui nous
sont confiés sont eux-mémes porteurs
d'espérance, comme cette guide-ainée
porteuse de lumiére ou ce routier en marche
dans la communauté des hommes. Ce n'est
pas rien car 'espérance occupe une place
centrale dans notre mouvement. Elle se
manifeste a travers la pédagogie fondee sunr
la protection du plus faible par le plus fort et
lencouragement a la découvenrte de soi et des
autres. Elle est nournrie par le lien profond
gue Nous entretenons avec la nature, terrain
d'apprentissage et de contemplation nous
permettant de trouver la lumiere dans les

&

2022-2023 237 35 550 147 3208
2023-2024 240 35 661 133 2912
Evolution +1.3% +0,3 % -9.5% -9.2 %
e [ e
2022-2023 23 243 81 204
2023-2024 24 245 77 196

Evolution +4% +1% 5% -4%

Camps

1358
1392
+2,5%

Galaxies
nationales

193
(¢}
-100 %
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Rapport moral : 20232024

moments les plus sombres. « Lespérance
est un trésor, Méme le plus noir nuage a
toujours sa frange d’'or » chante-t-on avant
d'aller dormir sous les étoiles. Notre foi et

la fraternité qui anime tout montrent notre
capacité a surmonter les épreuves. Les SUF
vous invitent avec chaque jeune a grandir
en liberté et en responsabilite, portés par
une espérance quiillumine nos chemins. Le
senrvice de l'autre, la Bonne Action telle qu’'on
lapprend des notre plus jeune age scout,
est la manifestation la plus concrete de cette
esperance. Alors, puissions-nous servir tous
les jours de notre vie !

10 Rapport moral et financier 2023-2024
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Cérémonial
de la fleur bleue

(édition 2023-2024)

Marion a huit ans et un sourire de géant.
Aujourd'hui c'est a son tour de fleurir
son béret et de nouer son foulard sous
les conseils avisés d'un écureuil et d'un
serpent.

Guillemette : Aujourd'hui nous voici
rassemblées aupres de la source car
Marion est arrivée au bout du premier
sentier. Voulez-vous l'accueillir ?

Ronde : Oui Guillemette.

Les 568 cheftaines ayant été formees

dans un des 25 CEP de l'année, avec un
succes grandissant pour les CEP tremplin,
s'avancent et forment un sentier (Note
personnelle : la traverseée risque de
prendre un certain temps, l'anticiper sur le
programme de la sortie). Marion avance sur
ce sentier avec le Forét qu'elle a cuellli a la
maison.

Guillemette : Marion, que portes-tu ?
Marion : Mon Forét.

Guillemette : Ou l'as-tu cueilli P

Concréetement

2022-2023 271 5948
2023-2024 273 6 059
Evolution +0.7 % +1.9%
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Lucile Roumier,
commissaire nationale jeannettes

Marion : Dans la boite aux lettres, auprées de
la Bible.

Guillemette : La Bible et sainte Catherine-
Labouré ont guidé les six publications tout
au long de I'année. Le calendrier de I'Avent
t'a permis d'accueillin Jésus dans ton cceur
comme dans ta creche. Tes cheftaines ont
pu suivre les annonces des parutions sur le
compte Instagram de la branche.

Manrion, quels sont les outils de
communication qui t'ont aidée a cueillir ta
fleur bleue ?

Marion : Les 64 publications Instagram, les
38 heures-feu, les nessources Céphée et
notamment les quatre nouvelles, les sept
newsletters Ohé les cheftaines et Au coin
du feu.

Camps
25 591 265
24 522 272
-4 % -11.7 % +2.6 %



Guillemette : Raconte-nous les efforts que tu
as fournis en particulier.

Marion explique : J'ai participé a deux diners
de Guillemette proposés dans sept villes de
France et j'étais présente au week-end Ohé
les cheftaines qui a rassemblé prés de 86
cheftaines a Cheuvilly.

Guillemette : Ces efforts ont été pour toi le
moyen de mieux servir le Seigneunr. C'est
jour de grande féte dans la forét : les 280
rondes dont 11 nouvelles ont pu étre
suivies par une référente pédagogique. Ton
camp d'été, en s'ajoutant aux 266 camps ct
aux cing camps de Paques, nous a donné
l'occasion de voyager a travers la France :
112 destinations visitées par des galaxies
motivées. Va fleurir 'arbre de mai.

Marion déepose sa fleur bleue au pied de
l'arbre et accroche son flot bleu (brodé
avec son nom) sur le cerceau de l'arbre de
mai, du coté résenrve a sa sizaine.

Puis Guillemette lui remet son insigne de
fleur bleue a coudre sur son béret.

Guillemette : Ensemble demandons a la
Vierge Marie qu'elle nous aide & étre
chaque jour capables de répondre au
secret du premienr sentienr.

Chant Notre Dame des trois fleurs :
Dans les sentiers ou nous cherchons,
Le bilan de I'année passée,

Tu dis que nous y trouverons,

De belles nouvelles a célébren,

Et qu'il n'y a pas plus compléte

Que la pédagogie jeannettes !

Guillemette : Te voici a I'entrée du
deuxieme sentier, Marion. Pars avec les 5

Rapport moral et financier 2023-2024 13



940 autres jeannettes a la rencontre de ta
fleur blanche.

Laure B.

Guillemette remet a Marion son carnet vers
la fleur blanche.

Mais avant de panrtir, voici le secret vers la
fleur blanche (Guillemette chuchote le secret
a l'orellle : Ce qui compte le plus est au fond

du coeur.)

Marion salue Guillemette et le reste de la
maitrise. Puis elle se nretourne vers la nonde.

Guillemette : Ronde, saluez.
La ronde salue Marion.

Les galaxies (les anciennes Guillemette qui
forment, suivent les rondes, communiquent,
rédigent, illustrent) viennent cherchenr
Marion et repartent en farandole en
reprenant leur place dans la branche les
unes aprés les autres).

Clémence R.

14 Rapport moral et financier 2023-2024




Un 19 aoit 2023,
a la gare de Bayeux.

« Pam-pam-palam... le train n°® 2023-2024,
a destination de Seeonee-sur-Jungle,

va entrer en gare voie J comme jaune,
éloignez-vous de la bordure du quai s’il
vous plait. »

I\/l arion referme son Livre de la jungle,
attrape son gros sac a dos et saute sur
le quai de la gare, se demandant ce qu’elle
fait en uniforme au fin fond de la Normandie.
Pourquoi donc ses CG ont-ils tant insisté
pounr qu’elle prenne une semaine de ses
vacances pour une histoire de formation ?
Mais devant les yeux pétillants d’Akela qui lui
racontait comment son CEP avait changé sa
vie, elle a fini par craquenr et par cliquer sur
« g'inscrire » sur Cépheée. Et maintenant ¢a
y est, elle y est!

Marion repére une ribambelle de jeunes
filles en bermuda, un sac plus gros qu’elles
sur le dos. Elle prend son courage a deux

Maylis Chevreau,
commissaire nationale
louveteaux

mains et accoste une grande brunette.

« Helloup, moi c’est Marion. Toi aussi tu

fais partie des 550 cheftaines qui vont se
former cette année, dans I'un des sept CEP2
et quinze CEP1 louveteaux ? »

Son interlocutrice lui répond gaiement
qu’elle s'appelle Ferao, euh en vrai Pauline,
qu’elle arrive d’Aix-en-Provence et qu’elle
vient de traversenr toute la France par
amour pour ses louveteaux. Elle lui apprend
aussi que cette année, 'ENL est déterminée
a développer encore plus le campisme en
CEP, et qu’elle est au taquet pour allumenr du
feu avec deux cailloux et une brindille.

A peine sa phrase terminée, deux autres
filles débarquent, un pelage jaune autounr
du cou, se présentant comme Akela et
Kala-Nag, leurs formatrices pour cette
semaine de CEP ! Ni une ni deux, toute la
joyeuse bande grimpe dans le car. Pauline

15
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lui raconte étre cheftaine dans une meute
qui vient d'ouvrir cet été, comme onze
autres nouvelles meutes des quatre coins
de France.

Arrivées sur le lieu, les formatrices se
présentent comme des galaxies. « Qu'est-ce
que c’est encore que ce nouveau truc ? » se
demande Marion. Kala-Nag semble lire dans
ses pensées et explique qu’elles font partie
du national louveteaux, avec vingt galaxies,
toutes anciennes Akela, épaulées par neuf
équipieres et Baloo leur aumoénier. Leur
mission premiére est d'accompagner les
meutes tout au long de 'année et de formenr
en CEP.

Quelques jours plus tard, nous retrouvons
Marion comme un poisson dans I'eau au
milieu des cheftaines. Elle a découvenrt dans
la bibliotheque du CEP le tout nouveau
manuel de la cheftaine : A pas de loups. Il faut
ABSOLUMENT qu’elle demande aux CG d'en
acheter un pour la maitrise. Elle y trouve
également plusieurs numéros de Jungle a

16 Rapport moral et financier 2023-2024

feuilleter. Ces superbes revues qui auront
cette année pour théme la priére louveteaux
regorgent d’histoires de jungle et de tips de
progression. De plus, Kala-Nag n’a pas su
tenir sa langue... elle lui a avoué que le spé
Caréme a venir serait sur saint Michel, et
qu’il permettrait aux loups de progressenr
vitesse grand V vers la sainteté !

Lors de la veillée, notre cheftaine est trop
fiere de pouvoir se parer de son supenrbe
déguisement de Rikki. Les formatrices les
avaient prévenues du grand concours

de déguisement entre les CEP, et Marion
compte bien faire partie de la session
gagnante ! Elle qui adore bricolen, elle a
prévu de coudre, dés son retounr, des
bonnets de schtroumpfs pour toute sa
maitrise. Il s'agirait aussi de remponrter

le défi déguisement lancé aux maitrises
par le natio louveteaux ! Il semble que la
récompense vaut le détour ! (Spoiler alert :
ce sera un drap de conseil au clair de lune
sur lequel accrocher les étoiles a remettre
aux loups.)



Au taquet en topo, elle N’hésite pas a noter
tous les supers conseils pour le camp d’été.
Elle a déja hate que les vacances arrivent
pour faire partie des 282 meutes qui
camperont !

La fin de la semaine arrive si vite. Marion a
hate de rentrer pounr revoir ses louveteaux,
d’autant plus qu’elle sait qu’elle retrouvenra
vite toutes ses nouvelles sceurs louves lors
de deux diners de Chil organisés. Un atelier
bricolage de masques prévu lui permettra
de peaufiner son fameux déguisement de
Rikki.

Que cette semaine lui a fait du bien'!

Manrion a pu se reconnecter a Jésus en se
déconnectant de sa Mang électronique ! En
rentrant elle n'oubliera tout de méme pas de
s'abonner a la chaine youtube pour voir la
danse de Jungle quelles ont filmée en CEP.

[l parait méme que des chants louveteaux
devraient y étre ajoutés | Elle guette aussi
toutes les bonnes idées dont regorgent les
posts sur Instagram et les trois newsletters
Edit de Jungle !

En attendant, elle est bien heureuse de
retrouver son lit et s'endonrt, le sourire
aux levres, se sentant préte a connaitre,
reconnaitre et aimer ses louveteaux.

Menrci pour tout, Raksha, fraternel serrage
de patte, Mowgli.

Concréetement

2022-2023 286 6241 27 585
2023-2024 288 6290 22 547
Evolution +0.7 % +0.8% -18.5% -6.5%
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Camps

283

282
-0.4%
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Une visite de camp
GRANDIOSE

Tulipe et Pétunia, deux des 36 galaxies de
PENGéranium, visitent le camp ancré dans
le réel de la cie Notre-Dame-de-la-Visitation,
'une des 252 compaghnies de France.

Quel honneur d’étre accueilllies dans le
palace verdoyant, 100 % nature et a ciel
ouvenrt de la compagnie !

Manrguerite, assistante diplédmeée, toujours
préte a prendre soin des guides par sa
charge de secouriste, nous présente la
maitrise.

Marguerite et Pimprenelle font partie des
818 cheftaines formées pendant les 16 CEP
G1 de cette année. Elles nous racontent

leur joie d’avoir campé toute la semaine
malgre les quelques intempéries. Campenr
est le meilleur moyen pour développer la
débrouillardise, le sens des autres et toutes
les bases du scoutisme ! Elles ont eu plein de
clés pounr étre de bonnes éducatrices grace
au Nnouveau topo des galax.

Rose est 'une des 152 cheftaines de
compaghnies formée pendant les sept CEP
G2. Elle a grandi en unité de vie grace a un
parcours animeé par 'ENG.

La visite commence ! C’est étonnant,
cette équipe n'a pas le méme foulard

Concréetement

Année

2022-2023 254 6617
2023-2024 261 6 628
Evolution +2.8% +0.2 %
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Camile Desvigne,
commissaire nationale
guides

que les autres... Bien str | C'est I'’équipe
libre accueillie pour le camp déte. Les
guides nous racontent le WE national et
le WE régional des équipes libres avec
les 60 autres EL de France. Tout au long
de 'année, elles ont aidé Michel-Ange a
repeindre la chapelle Sixtine, grace a la
gazette mensuelle des EL, LUAllumette, qui
propose un imaginaire, un theme spi et plein
d’'idées pour les aider a construire leurs
activités.

Vite, on nous appelle pour tester la tente
surelevee de I'equipe des Kangourous ! Nos
talents d’acrobates sont les bienvenus : ils
permettent de grimpenr sur le cadre et de
rebondir sur les perches en toute sécunite,
sans gue rien ne casse. Avec une tente
d’'une telle qualité, il est certain que les
guides peuvent atteindre leur objectif de
camper par tous les temps. On espere en
tout cas que les tentes des 121 camps de
I’été seront toutes aussi solides que celle
des Kangounrous !

En poursuivant la visite, nous rencontrons
les guides en pleine course de bateaux
réalisés en froissartage. lls descendent la
riviere a toute vitesse. Ca nous fait penser

23 503 213
23 472 225
= -6.2% +5.6 %



aux compagnies marines qui naviguent

cet été. Pendant I'année, les CC des sept
compaghnies marines ont vécu un week-end
CC national pour naviguer et se rencontrenr
avec les galaxies marines. Les guides et leurs
cheftaines se sont formées toute 'année et
ont passé des examens compliqués pounr
pouvoir naviguer. Quel courage !

La navigation, ca creuse ! L'équipe des
Salamandres, qui a relevé cette année le

défi Kaléidoscope « Flamme », nous convie
a un bon repas préparé sur leur table a
feu. La HE, comme 215 autres guides, a
participé a 'un des quatre week-ends HE
Techniques de I'année, au cours duquel
elles ont appris imponrtance de faire une
belle couche de boue. Cette derniere tréne
sur une grande table a feu en mi-bois,
confectionnée panr Alix, pour son brevet
froissartage. Les cheftaines nous confient
n‘avoir jamais mangeé un aussi bon repas,
sauf peut-&tre en juin lors du dernier week-
end Ressources a Notre-Dame d’Orveau...
il faut dire que les intendantes s'étaient
particulierement depasseées pour que les
maitrises puissent prendre des forces
avant leur camp.

Aprés un tel festin, une sieste d'une heure
incompressible s'impose... et quel meilleur
endroit que le coin repos de I'équipe des
Paresseux ? Les guides sont allongées dans
leur hamac, et 'une d’elles semble plongeée
dans une lecture fort intéressante. Oh | Mais
c’est le dernier spé camp, A vos marques,
prétes...Campez !, qui donne plein de clés
sur le feu, le bois, la progression et tant
d’autres sujets passionnants.

Dailleurs, une belle pile de Pourquoi pas ?
est posée au milieu du coin sieste. Un seul
probleme... lequel choisir ? Tous les jours de
ma vie, je servirai ? Le lien fait la force ? Le
spé Caréme Sainte Thérese d’Avila, docteur
de IEglise ® Oh, et puis pourquoi pas tous ?
Gréace au plan PALM, nous n'avons pas Nos
téléphones avec nous, ce qui nous laisse du
temps libre pour lire les menrveilleux articles
de cette revue de qualite !

La visite terminée, nous avons félicité les
guides qui ont accueilli le réel, objectif de la
branche guide pour lannée 2023-2024. Elles
sont prétes cette annee a mettre le theme
spirituel au cceur de chacune de leurs
activités !
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On a des chefs forts,

Cyril Meurant,
commissaire national
éclaireurs

on a des chefs formeés

Déjeunant au milieu d’une vingtaine de chefs
de troupe, en plein CEP, je fus apostrophé
par Pun d’eux : « C’est super engageant
d’étre CT ; mais la branche éclaireurs
n’existe que par ses troupes, donc

I’équipe nationale, vous ne faites que de la
formation, non ? »

Méme si la premiere affirmation était
correcte, je devais corriger la seconde.
Recevant cette question comme une balle
en plein coeun, et, apres m'étre relevé, je
répondis en ces termes :

« Cher Titouan, tu as tout a fait raison de
dire gu’on forme les chefs : tu fais panrtie
des 517 chefs formés entre aolt 2023 et
Paques 2024, dont 387 en CEP 1 et 130 en
CEP 2. Cela fait beaucoup de formateurs
qui N'ont pas compté leurs heures lors des
week-ends de Sémaphore, lors de leurs
soirées de préparation, de lectures de
manuels !

Et il faut ajouter les 52 scouts (chefs et
éclaireurs confondus) formés en mer pour
les examens de patron d’embanrcation, chef
de quanrt et chef de flottille : la branche
éclaireurs est tres fiere de sa passerelle qui
fait vivre un scoutisme mémonrable a neuf
troupes marines !

Concrétement

Stagiaires
Année Stagiaires
Scouts marins

2022-2023 6289
2023-2024 250 6165 24
Evolution -1.6% 2% 7.7 %
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Panr ailleurs, tu m'as dit que, I'an dernienr,
ton prédécesseun, avec ses CG, avait
demandé une dérogation pour un éclaireur
trop &gé : cette année, nous avons traité
68 dérogations, ce qui occasionne de
nombreuses discussions pour valider ou
refuser la demande !

Lequel prédécesseun, tu le sais, est arrivé
a la galaxie éclaireurs : composée d’anciens
chefs de troupe, la galaxie travaille main
dans la main avec I'équipe. Nous avons
formeé ces galaxies au cours de 25 heures
de formation. Les troupes sont maintenant
suivies par une équipe de 40 référents
pédagogiques incollables (entre autres
missions) !

— Ah ouais, je ne me rendais pas compte ! Et
c’est tout ce que vous faites P Par exemple,
elles sont rédigées par qui, les revues
Woodcraft P

— Bien vu Titouan : 'équipe a rédigeé six
revues cette année. Cela représente
350 pages redigées. Sinous collions les
pages entre elles dans la longueunr, cela
dépasserait un immeuble de trois etages !
Leffort a particulierement été mis sur le
carnet de Caréme qui était une bande
dessinée de 46 pages !

Camps

209

536 5 ioi 218
+4.5% -16.7 % -14.4% +4.3 %



Mais ¢a n'est pas tout : la communication, c’est aussi une visibilité accrue sur les réseaux,
avec plus de mille followers, un taux d'ouverture d'une newsletter autour de 82 % ou encore
I'utilisation de conversations WhatsApp par région pour communiquer en direct avec tous
les CT de France !

— Pour mon camp cet éte, je stresse un peu : tu sais sijaurai de I'aide du national ?

— Alors oui: comme 'année derniere, nous relirons vos dossiers et nous répondrons a vos
questions. Mais d’ailleurs, cela vaut pour tous les camps d’année : 'année derniére, en plus
des 207 camps d’été, il y a eu 144 camps d’année ! Les camps d’'année ont sans doute été
dopés par linscription de 227 patrouilles au défi Ascalon, 81 I'ont validé. C’est un double
record olympique !

Sans oublier le camp organisé pour les patrouilles libres, pendant lequel 90 éclaireurs

ont grandi. Mais les PL, ga n'est pas qu’un camp : c’est aussi un suivi des patrouilles libres
durant toute l'année, la formation des CP, 'organisation de week-ends de « troupe »... et la
publication d’un livret des PL, a destination de toute personne s’intéressant, de pres ou de
loin, aux patrouilles libres !

Enfin, le suivi des unités a accompagné 64 unités grace aux cellules de soutien. Cela
représente plus d’'un quart des troupes, c'est énorme !

Enfin, a 'equipe, nous essayons aussi de prendre un peu de hauteur pour connaitre les
troupes, la réalité du scoutisme vécu et comment 'ameéliorer sans cesse. Nous avons
dongc, 'année derniére, lanceé un nouvel Azimut qui repense les badges. Nous avons penseé
et prépare des week-ends, dont 3 week-ends Cappadoce, pour 280 HP. Nous avons aussi
organisé un week-end pour 55 CT. Reste a I'affdt, car 2024-2025 s'annonce encore comme
une grande année ! »

Non content d’avoir convaincu Titouan de la force de la branche éclaireurs, je me levai pounr
aller faire la vaisselle avec lui : au service des gargons, toujours.
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Guides-ainées

Une année riche en
couleurs

Cette année 2023-2024 a été riche en
couleurs, sur une toile se sont dessinés des
traits jaunes, verts et rouges, formant une
peinture lumineuse et colorée.

La branche guides-ainées a connu une
année parsemeée de joie et de foi dans

la communauté du grand feu de France.
Chaque guide-ainée a progresse, semée et
s'est dépassée a travers son engagement.
158 feux ont brilé, dont 20 sans cheftaine,
comprenant un total de 1240 guides-ainées
atravers la France.

Accompagnés par 100 aumoniers, ces

feux ont pu vivre 'aventure. De nombreux
flots jaunes ont poussé sur les épaules,
faisant rayonner la progression guides-
ainées. 138 cheftaines de feu ont répondu

a l'appel de leurs CG pour transmettre la
progression et la pedagogie guides-ainées

a travers les trois piliers : le service,
laventure et la vie spirituelle, tout au long de
'année et du camp !

La fidélité a lengagement a été mise en
avant, les feux ont pu se dépasser et
progressen, en se donnant les moyens
de réaliser leurs réves. Pour vivre
des activités maitrisées et organisées,

Concréetement

Diane Le Bigot,
commissaire nationale
guides-ainées

113 cheftaines de feu sont parties se
former durant 7 CEP a pied ou a vélo,
bientét, tous les CEP seront en itinérance ! A
travers les Cle de Feu et la communication,
les guides-ainées ont été invitées a prendre
soin des symboles et a les déployer.

Au mois de novembre avec pour theme

« Parle, mon coeur est prét », les Feux de
Toussaint ont rassemblé 660 guides-ainées
a Notre-Dame-de-I'Epine. Cet événement a
éteé 'occasion de se ressounrcen, de prier
et de progressenr. Pour ajouter du vert sur
cette toile, 'aventure dans I'espérance a
été vecue pleinement a travers les week-
ends et les camps | En effet, neuf feux ont
pu se jumeler et 132 camps ont eu lieu en
France et a I'étranger. Les feux sont panrtis
a la rencontre des autres par le service,

ils se sont dépassés dans 'aventure et ont
continué de suivre le Christ, en sentinelles
de linvisible, dans une vie spirituelle riche.
Notre-Dame des Neiges a pu accueillir le
camp Attise ton feu, pour les feux sans
cheftaine avec 10 guides-ainées qui ont
veécu les trois piliers.

Le rouge est aussi apparu sur les
épaules de nos guides-ainées, qui se sont
rencontrées et retrouvées durant les JN

2022-2023 180 1285 8 95 128
2023-2024 190 1400 114 139
Evolution +5.6% -12.5% +16.8 %

+8.9 %
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au domaine de Vizille | Nos cheftaines de feu ont pu également partager lors de diners de
CF dans de nombreuses régions, mais aussi a 'occasion du week-end Allumettes a vélo

sur les bords de Loire | Pour porter la lumiere dans le monde et accompagner ces feux,

10 équipiéres et 17 galaxies se sont mises au service a travers leur mission de référentes
pédagogiques et en étant investies dans un pdle pour faire rayonner la branche. Formation,
événement, publications, communication, galaxie, camps, soutien pédagogique, feux sans
cheftaine et vie de la branche : chaque pole a ceuvré pour les guides-ainées.

Cette magnifique toile riche de ces trois couleurs a été portée toute 'année par Notre-Dame
de Pentecbdte, la sainte patronne de la branche a qui les guides-ainées continuent de se
confier pour toujours avancer dans la confiance vers la saintete !
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Cher Paul,

Tous les jours de ma vie, je servirai! Voila
la boussole qui hous a guidés tout au long
de la route cette année, toi, PENR et tous
les routiers de France. Trouve dans ces
quelques lignes un nouveau récapitulatif de
notre année ensemble.

Lannée 2023 a débuté par notre événement
annuel, le Rassemblement national routier
qui a eu lieu cette année a Notre-Dame-de-
I'Epine sous le theme « Parle, mon coeunr

est prét ». LENR, accompagnée de I'ENE,

a rassemblé pas moins de 709 routiers

et chefs ala troupe dans la campagne
champenoise. Cela représente une grande
réussite car cette édition n'a pas eu lieu sur
'habituel pont de la Toussaint.

Notre boussole a mené la Route vers la
messe de la conversion de saint Paul en
janvier qui, pour la septieme édition, a
rassemblé de nombreux routiers a travers
la France pour féter notre saint patron de
branche.

Dans un clan, le chef de clan est l'aiguille qui
donne le cap. Ainsi, nos chefs de clan se sont
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Amaury Malval,
commissaire national
routiers

formés en nombre puisque 112 routiers
sont partis en CEP d’aolt a février dans
différents lieux, parfois nouveaux : Saint-
Wandrille, Baye, Montjoyenr, Evron, Solesme,
Congques. A l'aide du Sherpa, le manuel du
formateur qui connalt sa deuxieme année
de senrvice, et aux compléments qui y sont
apportés de maniere fréquente, les formés
ont pu appréhender la pédagogie de la
branche, afin de mener au mieux les jeunes
dont ils ont charge d’ame vers l'idéal du
dépanrt routienr.

Tout au long de I'année, plusieurs diners
entre chefs de clan et membres de 'ENR ont
été proposés, nommés Halte des chefs. A
cette occasion, les chefs ont pu rencontrer
leurs référents pédagogiques, partager
entre chefs a propos de leur vie de clan.
L'ENR propose aussi a cette occasion un
petit topo sur un élément de pédagogie.

Cette boussole a conduit les routiers &
rendre service durant leurs routes d’éte,
176 camps ont eu lieu entre juillet et aoUt.
Nos clans appreécient les points de vue car
90 camps ont eu lieu en zone montagne,
leurs itinéraires ont éte relus par des
référents montagne afin d’assurer leur
secunité sur les sentiers frangais. Frangais
oui, mais aussi hors frontieres puisque

29 clans sont partis a I’étrangenr pounr
rendre service.

Les clans sans chefs (Clasch) ont aussi eu la
possibilité de campenr canr, pour la troisieme
année consecutive, la Route Saint Paul a eu
lieu a '’Abbaye de la Pierre-qui-Vire au cceur
du Morvan. Les 48 routiers issus de 10 clans



différents ont pu vivre le PAS de la route en compagnie des fréres de la communauté a qui
nous rendons grandement service.

Cette annee, 'ENR s’est aussi lancée dans la production musicale puisque le projet
d’enregistrement de chants de la route s’est concrétisé, nous avons publié un aloum nommeé
Ohe, garcons | qui regroupe cing chants de la route. Les voix enregistrées sont celles de

membnres actuels ou anciens du mouvement.

Le théme de cette année resonnait particuliérement en chaque routienr, le service étant
l'essence méme de la pédagogie de la branche. Ce dernier est toujours pleinement inclus
dans le calendrier des unités, puisque le service d’année est une activité incontournable des

clans.
Bien fraternellement,

Amaury

Concréetement

2022-2023 187 1562 8 105
2023-2024 202 1746 7 114

Evolution +8% +11.8% -12.5% +8.6%

Camps

138
154
+11.6%
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Equipes nationales

Commissaires généraux - cg@scouts-unitaires.org
Auménier national - aumonier@scouts-unitaires.org
Jeannettes - enj@scouts-unitaires.org

Louveteaux - enl@scouts-unitaires.org

Guides - eng@scouts-unitaires.org

Eclaireurs - ene@scouts-unitaires.onrg

Guides-ainées - enga@scouts-unitaires.org

Routiers - enr@scouts-unitaires.org

Centre national

Centre ouvert du lundi au jeudi de 9h a 19h et le vendredi de 9h a 18h
81, avenue de la République, 92 120 Montrouge
Tel: 0141901919

Déléguée générale : Laure Viossat - deleguegeneral@scouts-unitaires.org

Juridique : Clémence Cabal - juridique@scouts-unitaires.org

Activités et formations : Frangois Terrasse - francgois.terrasse@scouts-unitaires.org
Systéme d'information et opérations : Anne-Laure d'Ussel - si@scouts-unitaires.org
Instance nationales : Catherine Coanet - coordination.in@scouts-unitaires.org
Administratif et financier : Pascale Eydoux - finance@scouts-unitaires.org

Communication et partenariat : Carine de Dinechin - carine.de-dinechin@scouts-unitaires.org
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Rapport financier : 20232024

Les comptes de ’exercice ouvert le 1°" octobre
2023 et clos le 30 septembre 2024 présentés
ci-dessous sont en conformité avec les
dispositions réglementaires en vigueur. Les
comptes et les annexes aux comptes annuels
sont préparés conformément aux dispositions
du Plan Comptable National de la vie associative.
lls ont été cenrtifiés par notre commissaire aux
comptes. Les comptes détaillés et 'annexe sont

Les faits marquants de Pannée

La croissance du mouvement se
poursuit

La croissance du nombre de cotisants
uniques en 2023/2024 a été de 0,7 %. Elle est
moins importante que 'lannée derniere mais
reste cependant positive, signe de la bonne
santé de l'association.

Les recettes de cotisations augmentent de
4,5 %, soit 89 K €. Afin de suivre les effets de
inflation, une hausse des cotisations de 2 €
par membre, puis de 1 € a partir du second
membnre a été votée en assemblée générale.
Elle a un impact positif denviron 50 K €.

Au niveau des groupes, 'augmentation

des cotisations est de 5 %, démontrant un
meilleur recouvrement des cotisations
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disponibles et peuvent étre consultés au siége de
Passociation.

Les tableaux financiers sont présentés en euros.

Frédéric Lassalle,
trésonrier national

aupres des familles. En effet, le suivi des
reglements par les groupes est facilité par
la part de plus en plus prépondérante des
réglements par carte bancaire.

Le versement d’'une cotisation majorée
incluant un don de 40 € par les familles et
permettant de bénéficier d’'une réduction
fiscale, est stable par rappornrt a l'exercice
précédent pour un total de 514 K €. Cette
cotisation permet daccompagner les
projets de déeveloppement de I'association.

Une activité dynamique

Les évenements nationaux ont connu un
beau succeés, avec des Journées nationales
rassemblant les ainés, les chefs de groupe
et les Instances nationales a Vizille, et des



Rassemblement national routien/Feux de
Toussaint rassemblant les ainés et les chefs
d’'unité a Boulogne-sunr-Mernr. Les régions
Picardie et Normandie ont également
organisé de grands week-ends régionaux.

Les formations augmentent en nombre et
quantité de stagiaires formés, que ce soit
les chefs d’'unité ou les chefs de groupe, afin
d’accompagner la croissance des effectifs.

Les impacts de Pinflation sur les activités
La hausse des prix des biens et services
continue de se faire ressentir au niveau des
groupes, notamment pour 'organisation
des camps d’été avec les dépenses
d'intendance, de matériel et les frais de
transponrt, notamment de cars. Les groupes
limitent leur zone de déplacement afin de
limiter les surcodlts. Cette hausse a éte
compensée partiellement par une hausse
des frais de participation des familles aux
activités.

Au niveau des activités nationales,

les impacts de l'inflation concernent
également les dépenses de transport, avec
l'organisation des JN en région lyonnaise
engendrant une augmentation des coUts
par rapponrt a une localisation francilienne
'an dernier. Lintendance et 'hébergement
sont également impactés pour l'organisation
des formations et événements nationaux.

Des investissements dans la maison des
SUF

Des travaux sur le batiment hébergeant les
activités des Instances Nationales des SUF
ont été realisés, incluant 'aménagement

de salles de réunion et de bureaux, de

la terrasse ainsi que la rénovation de
'ascenseur. Par ailleurs, le véhicule utilisé
pour les formations et événements a été
remplace.

Une refonte a venir de PERP des SUF
Aprés un appel d'offre, sur la base

d’'un cahier des charges des évolutions
nécessaires de Céphée, 'ERP des SUF, un
prestataire a été choisi pour accompagner
les SUF dans un grand projet de refonte
des différents modules de 'ERP (projet
Céphée 2).

Le bilan de Passociation
Les états financiers de l'association font
apparaitre :

Au passif :

- Uune augmentation des capitaux propres
de l'association liée au résultat positif de
'exercice,
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Rapport financier:

- une diminution de 'emprunt lié a
lacquisition des locaux de Montrouge en
2017.

A l'actif :
- Un montant stable d’actif immobilisé.

- Des disponibilités (6 715 K €) en hausse (+
245 K €) ainsi que des valeurs mobilieres de
placement en hausse (+219 K €).

- Les disponibilités incluent des « avances de
cotisations » de 'année 2024-2025, qui ont
été réglées par le paiement en ligne avant le
30 septembre 2024, a savoir 3537 K €. Les
cotisations sont rattachées a leur exercice
comptable de référence (2024-2025) et
n'ont donc pas d'impact sur le résultat de
lannée précédente (2023-2024).

Le compte de résultat 2023-2024 de
Passociation

Il recouvre les douze mois d’activités de
'association et inclut :

Les activités nationales gérees par le
Centre national, le soutien des délegués
réegionaux, l'activité des eéquipes nationales,
et les événements nationaux,
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Les activités des groupes comprennent les
comptes de chacune de leurs unités.

Les comptes des activités nationales

Les activités nationales du mouvement
connaissent cette année un excédent

de 369 K €, en hausse de 44 K €. Apres
plusieurs années de variations de l'activite,
dues au Covid puis aux 50 ans des SUF, il est
possible de faire une comparaison simple
avec l'exercice précédent qui est similaire.

Du coté des PRODUITS, les évolutions les
plus significatives entre Pexercice 2023-
2024 et celui de 2022-2023 ont concerné:

Participation aux activités nationales
+b4 K €, liés a 'organisation de deux week-
ends régionaux.

Dons

Les dons manuels s¢élevent a 63 K € soit une
baisse de 10k €. Les dons liés a la cotisation
majorée de 40 €, sont stables et ont permis
de dégager une ressource de 514 K € pour
le mouvement.



Cotisations
+89 K €, soit une hausse de 4,5 % supénrieure a la croissance du nombre des cotisants
uniques (un peu moins de 1 %) en raison de la hausse du tarif des cotisations.

Placements

+64 K € d’excédents sur des comptes a terme ont pu étre générés grace a la hausse des
taux de rémunénration bancaire.

Parmi les CHARGES, les évolutions concernent:
Déplacements

+163 K € liés aux cars des JN en raison d’une localisation & Vizille par rapport a une
localisation francilienne I'an dernier plus facile d'accés pour les groupes éloignés.

Hébergement
+36 K € : cette augmentation concerne principalement les lieux de formation ;

Intendance
+27 K €

Charges de personnel
En baisse de 55 K € en raison de postes non pourvus sur une partie de l'année.
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Frais de revues et manuels

+78 K € : cette augmentation est due a un
nombre plus important de manuels et de
revues edités, et est compenseée pour la
partie manuels par une diminution de la
variation de stock.

Maintenance — Entretien — Fournitures
Ces charges restent stables avec une
baisse des prestations informatiques dans
lattente de la refonte.

Provisions exceptionnelles
Reprise de 30 K € sur un dossier
d’assurance.

Les comptes des groupes

Les groupes ont un excédent d’exploitation
de 87 K €, en baisse de 55 K € par rapponrt
a l'exercice précédent.

Cette baisse du résultat est entrainée
par une augmentation des dépenses
d’'intendance (+195 K €), des achats de
maténiels (+115 K €) et des déplacements
(+71 K €).

Elle est en partie compensée par la hausse
des panrticipations aux activités : + 276 K €,
une hausse des cotisations aupnres des
familles : + 88 K €, et une hausse des dons
+26 K €.

Au 30 septembre 2024, en cumulant tous
leurs comptes (groupes et unités), les
groupes disposaient d’'une trésorerie
cumulée de 1 657 K €, en hausse de 78 K €.

Le résultat de I'association

Le résultat de I'exercice 2023-2024 de
'association fait apparaitre un excédent
de 455 K € en légénre baisse de 39 K € par
rapponrt a l'année préceédente.

En conclusion
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L'exercice 2023-24 a été marque par
laccompagnement de la croissance du
mouvement avec des formations accueillant
plus de stagiaires et la confirmation du
succes des événements nationaux qui
permettent aux groupes locaux de se
retrouver 'espace d'un week-end, dans la
continuité du week-end des 50 ans des SUF.
Lassociation continue a gagnenr des cotisants
méme si laugmentation est moins importante
que les années passées.

Malgré le contexte inflationniste, les groupes
ont su maitriser leurs dépenses et gerer les

frais de participation aux activités demandés
aux familles de fagon a rester en positif.

Le soutien des familles optant pour la
cotisation majorée, mais également les dons
directs aux groupes, sont essentiels au bon
fonctionnement du mouvement, et nous les
remenrcions de leur participation a la vie du
mouvement.

Avec des réserves (fonds propres) et une
bonne trésorerie, la situation financiere
de l'association reste saine et solide, lui
permettant de soutenir les groupes en
développement et de démarrenr le projet
dévolution des outils informatiques pounr
mieux repondre aux besoins de ses
membres.

Le Conseil du 22 mars 2025 a décidé les
délibérations suivantes a soumettre au vote
de P'assemblée générale :

Approuver les comptes 2023-2024 de
'association.

Affecter le résultat de I'exercice 2023-2024
en report a nouveau.

Consenrver le tarif des calendriers 2025 a

5 €, ainsi que le nombre de 6 calendriers par
scout hors maitrise sur base des inscrits
2023-2024,

Proposenr un tarif des cotisations sur 'année
a venir comme suit.

Année

Délégués régionaux,
conseillers nationaux,
équipiers de branches,
assistants régionaux, 45 €
galaxies nationales, galaxies
de branches

Cotisation
nationale

Routiers et guides-ainées 67 €

Eclaireurs, guides,

louveteaux, jeannettes 76 €

Chefs de groupe, assistants
de groupe et trésoriers, 45 €
chefs d'unité, assistants

Aumodniers, bénévoles

(missions ponctuelles) 10€

La cotisation nationale inclut la revue de la
branche d’appartenance et 'ensemble des
revues pour les chefs de groupes.

Réduction « famille » de 22 €, pour le
second cotisant SUF dans une méme
famille, et de 32 € a compter du 3¢. Par
exemple, une famille avec 4 enfants SUF

bénéficiera de 22+2x32 = 86 € de réduction.

Cotisation majorée : est égale ala
« cotisation nationale » majorée de 40 €;

limite de 20 % du revenu imposable).

elle est payée en ligne lors de l'inscription et
donne droit a un regu fiscal permettant une
économie d’impdt a hauteur de 66 % (dans la

Cotisation temporaire a 25 € (pour
les chefs assistants) et 48 € (pour les

famille. Elle peut étre transformée en
cotisation normale donnant droit aux
revues jusqu’a la fin de I'exercice en cours,

différence entre les deux cotisations plus
les frais de gestion (voir ci-dessous).

membres) : durée de 3 mois, pas de revues,
et nNentre pas dans les calculs de réduction

par un versement complémentaire égal a la
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Rapport financier:

Les bréves du trésorier aux trésoriers
de groupes

Les formations en ligne pour les trésonriers
de groupe sont accessibles sur CEPHEE :

4 séances pratiques pour bien connaitre
les outils et comprendre les démanrches
bancaires. A revoir en illimité !

N'oubliez pas votre devise « vite fait, mieux
fait ». Les comptabilités des groupes

et unités sont mises ajour au fur et a
mesure... et surtout avant les dépanrts en
camp, pour ne pas étre submenrgés ala
rentree.

Pensez a prendre en compte vos éventuels
exceédents de 'année 2023-2024 pounr
calculer au plus juste les participations

aux frais des familles. Ne laissez pas vos
réserves augmenter plus que nécessaire !

Le trésorier de région accompagne votre
délegué régional dans sa mission auprés
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des groupes. Il est I'interlocuteur privilégié
pounr l'appropriation des bonnes pratiques
financieres et la gestion de la trésorerie. |l
pourra vous aider dans la construction de
votre budget, par exemple.

La commission solidarité poursuit son
activité en répondant aux demandes d’aides
des groupes transmises par l'intermédiaire
des DR. Cette année, 16 groupes ont pu
ainsi bénéficier d’'une aide pounr acheter des
tentes ou contribuer au financement des
formations CEP de leurs chefs et cheftaines,
pour un montant de 18 500 euros.

LE SAVIEZ-VOUS ?

Huit groupes ont été sélectionnés par
notre commissaire aux comptes, dans le
cadre de certification de nos comptes :

ils ont brillamment justifié Plensemble des
dépenses ou des subventions sélectionnées
pour les tests. Félicitations a eux!



Bilan ACTIF agrégé

En euros 30/09/2024 30/09/2023
Brut Amont. Net Net

Immo incorporelles 332 275 332 275 0 47

Immo Financiéres

TOTAL 4331 038 1607371 2723 667 2755 069

Actif circulant

Stock librairie 170201 170 2041 113775

Créances 69 851 145 381 95 372

Val. mobiliéres plac. 1121865 1121 865 901 940

Disponibilités 6715579 6715579 6470735

Charges const. d'avance i46 621 146 621 150603

TOTAL 8224 153 8224 153 7732424

Total actif 12 555 153 1607 371 10947 782 10487 492
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Rapponrt financier:

Bilan PASSIF agrégé

Fonds propres 30/09/2024 30/09/2023
En euros
Fonds associatif 30490 30490
Résenrves statutaires 228 674 228 674
Autres réserves 1471916 1471916
Report a nouveau 3698 180 3205615
Résultat de I'exercice 454 556 493778
TOTAL 5883 816 5430473
Provisions pour risques 95 000 125 000
Dettes 30/09/2024 30/09/2023
Dettes aupnrés des établissements de crédit 1060504 1170520
Dettes financiéres diverses
Avances paiements de cotisations 262 1049
Dettes fournisseurs 3534 229 3364619
Dettes fiscales et sociales 203 780 230 630
Autres dettes 104 603 99 867
Produits constatés d'avance 64 867 65 332
(0]
TOTAL 4 968 966 4932019
Total passif 10947 782 10487 492
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Compte de résultat agrégé*

Produits d'exploitation
2023-24 2022-23
En euros
Ventes calendriers, librairies et autres 712 230 779 195
Participations aux activités 6309481 5994 388
Subventions d'exploitation 110 300 117 509
Cotisations 1996 867 1885796
Autres produits (y compris dons) 1567 743 1572442
Reprises provisions et transfert charges 103 602 89 080
TOTAL 10800 223 104384410
Charges d'exploitation
Variation de stock 43771 38172
Autres achats et charges externes 9 250 483 8 683 499
Impodts et taxes 80117 65733
Charges de personnel 886 327 941 352
Dotations aux amortissements et provisions 196 525 160167
Autres charges 2 346 370
TOTAL 10372 027 9889 293
RESULTAT D'EXPLOITATION RE (=PE-CE) 428 196 549 116
PRODUITS FINANCIERS PF 62 848 2230
CHARGES FINANCIERES CF 15236 16676
RESULTAT FINANCIER RF (=PF-CF) 47612 -14448
RESULTAT AVANT IMPOTS RAI (=RE+RF) 475 808 534 670
PRODUITS EXCEPTIONNELS PX 862 3074
CHARGES EXCEPTIONNELLES CX 22114 43 966
RESULTAT EXCEPTIONNEL RX (=PX-CX) -21252 -40892
EXCEDENT OU DEFICIT RN (=RAI+RX) 454 556 493778
TOTAL DES PRODUITS TP (=PE+PF+PX) 10863 933 10443714
TOTAL DES CHARGES TC (=CE+CF+CX) 10409 377 9 949 936

*NATIONAL + GROUPES

(*) On observe au niveau consolidé un montant plus faible de cotisations que dans le compte de résultat des activités
nationales. Ceci est dU aux cotisations réglés directement par les groupes (solidarité) mais également a des annulations en
cours d'année.
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Compte de résultat activités
nationales

Produits d'exploitation

2023-24 2022-23

En euros

Ventes calendriers 472 243 465 037
Ventes librairie + divers 111 125 94 444
Participation aux activités 728 908 688 375
Flottille 48 019 64619
Cotisations 2064 452 1975747
Dons 588 932 602 175
Autres produits 236 003 218 908
Reprises provisions & transfert charges 35 148 5269
TOTAL 4284 830 4114574
Charges d'exploitation

Variation de stock -43771 38172
Frais de revues, impressions, publication, routage 444 890 365 821
Hébergement, intendance 634 270 560 163
Voyages et déplacements 707 530 545 809
Flottille 78709 88 361
Entretien, maintenance, fournitures diverses 254 849 248 982
Assurances 306 028 292 742
Téléphone, affranchissement 204 848 178 090
Autres frais 190 950 2146413
S/T Var. Stock & Autres achats et charges externes 2778304 2532752
Impbts et taxes 80117 65733
Charges de personnel 886 328 941 352
Dotations aux amonrtissements & provisions 196 525 160167
Autres charges 30648 31 064
TOTAL CE 3971921 3731069
RESULTAT D'EXPLOITATION RE (=PE-CE) 312908 383 505
RESULTAT FINANCIER+EXCEP RFX 56 359 -58 232
EXCEDENT OU DEFICIT RN (=RE+RFX) 369 268 325272
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Budget prévisionnel activités nationales
2025-2026

Le budget pour 2025/2026 que nous vous proposons dapprouver concerne les
activités nationales, chaque groupe ayant par ailleurs son budget propre pour ses
activités locales. Il est bati en partant du réalisé 2023/2024 (les comptes annuels
proposés a votre approbation) et de I'estimation actuelle du budget 2024/25 en cours
d’exécution.

Nous avons pris les principales hypothéses suivantes : hausse du nombre de cotisants
de 1.2 %, nouveau tableau simplifié des cotisations telles que présentée dans le tableau
ci-dessus, et premiers impacts (dans les amonrtissements) de la mise en service de
Cephée 2, notre nouveau systeme informatique. Comme vous pouvez le constaten,
c’est un budget juste a I'équilibre, car nous ne cherchons pas a faire du résultat,

mais bien a assurer que Nnous puissions tous faire du scoutisme dans la simplicité des
moyens et au coUt le plus juste pour les familles.
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Budget prévisionnel
2025-2026

Produits d'exploitation

2025-26
En euros
Ventes calendriers 480 241
Ventes librairie + divers 108 265
Participation aux activités 701 139
Flottille 48 019
Cotisations 2045159
Dons 587 000
Autres produits 282 122
Reprises provisions & transfert charges (o]
TOTAL 4251 944
Charges d'exploitation
Variation de stock
Frais de revues, impressions, publication, routage 375213
Hébergement, intendance 684 356
Voyages et déplacements 851681
Flottille 78 845
Entretien, maintenance, fournitures diverses 216 602
Assurances 340 998
Téléphone, affranchissement 181 025
Autres frais 196 395
S/T Var. Stock & Autres achats et charges externes 2925145
Impots et taxes 81758
Charges de personnel 981 338
Dotations aux amortissements & provisions 284747
Autres charges 29953
TOTAL CE 4302911
RESULTAT D'EXPLOITATION RE (=PE-CE) -50 967
RESULTAT FINANCIER+EXCEP RFX 53 076
EXCEDENT OU DEFICIT RN (=RE+RFX) 2109
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Priére du jubilé
Pére céleste,

En ton fils Jésus Christ, notre frére,

tu nous as donné la foli,

et tu as répandu dans nos cceurs par PEsprit Saint, la flamme de la charité.

Qu’elles réveillent en nous la bienheureuse espérance de 'avénement de ton Royaume.

Que ta grace nous transforme,

pour que nous puissions faire fructifier les semences de 'Evangile,
qui feront grandir lhumanité et la création tout entiére,

dans Pattente confiante des cieux nhouveaux et de la terre nouvelle,
lorsque les puissances du mal seront vaincues,

et ta gloire manifestée pour toujours.

Que la grace du Jubilé,

qui fait de nous des pélerins d’espérance,

ravive en nous l'aspiration aux biens célestes

et répande sur le monde entier la joie et la paix
de notre rédempteur.

A toi, Dieu béni dans Péternité,

la louange et la gloire pour les siécles des siécles.

Amen.



